EDITAL N. 02/2024
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2024

ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAGAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA DIVERSOS CARGOS DO MUNICIPIO DE
VICENTINA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O Prefeito Municipal, Senhor MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO, no uso de suas atribui¢bes
legais e com fulcro no art. 223, paragrafo Unico da Lei n2 44, de 25 de setembro de 1991 c/c o
art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, . TORNA PUBLICA, para conhecimento dos
interessados, abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado destinado a selegdo de
pessoal para FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA para contratagdo temporéaria de pessoal,
nas areas de atuac¢do estabelecidas neste edital, para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico do Municipio de Vicentina, Estado de Mato Grosso do Sul, em
conformidade com as normas e disposi¢Ges deste Edital:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é regido por este Edital e realizar-se-d4 sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vicentina, através da Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizacdo nomeada pela Portaria n2 005, de 16 de janeiro de 2024, e a
selecdo destina-se a formac¢do de cadastro de reservas para contratacdo por tempo
determinado de profissionais para atuarem nas variadas fungdes desta prefeitura, para atender
necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

1.2. A selecdo que trata este Edital compreendera exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva em carater classificatorio e
eliminatdrio e classificatério, por meio de titulos.

1.3. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos aprovados e classificados
relacionados na listagem com o resultado final da sele¢do. O cadastro de reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou substitui¢cdes, nos respectivos cargos.

1.4. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados para a
selecdo, obedecerdo ao horario oficial local.

1.5. O presente processo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

2. DAS VAGAS, CARGOS, FORMACAO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
2.1. Os cargos, a jornada de trabalho, a formacgao exigida e os vencimentos para cada cargo
sdo:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Cargo/fungao Formacgao CH Semanal Vencimento

Arquiteto Curso superior completo | 40 H RS 3.783,50
¢/ registro no CAU.
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Enfermeiro Curso superior completo | 40 H RS 3.783,50

Ambulatorial c/ registro no COREN.

Enfermeiro Curso superior completo | 40H RS 3.783,50

Hospitalar c/ registro no COREN.

Farmacéutico- Curso superior completo | 40 H RS 3.783,50

Bioquimico c/ registro no CRF.

Fisioterapeuta Curso Superior Completo | 30 H RS 3.783,50
¢/ registro no CREFITO

Fonoaudidlogo Curso superior completo | 40 H RS 3.783,50
c/ registro no CRFa.

Médico Clinico | Curso superior completo | 40H RS 11.350,50

Geral ¢/ registro no CRM.

Médico ESF Curso superior completo | 40H R$ 15.134,00
¢/ registro no CRM

Médico Curso superior completo | 40H R$ 15.134,00

Ginecologista- + Especializacao

Obstetra c/registro no CRM.

Médico Veterinario | Curso superior completo | 20H RS 3.783,50
c/ registro no CRMV.

Nutricionista Curso superior completo | 40H RS 3.783,50
c/ registro no CRN.

Odontélogo Curso superior completo | 40H RS 3.783,50
¢/ registro no CRO.

Psicologo Curso superior completo | 40H RS 3.783,50
c/ registro no CRP

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Assistente de | Ensino Médio Completo | 40H RS 1.633,00

Administragcao

Assistente de | Ensino Médio Completo | 40H RS 1.552,50

Servicos de Saude

Auxiliar de Saude | Ensino médio completo | 40H RS 1.633,00

Bucal ¢/ registro no CRO.

Fiscal de Tributos | Ensino médio completo | 40H RS 1.633,00

Municipais
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Orientador Social Ensino médio completo | 40H RS 1.633,00
Recepcionista Ensino médio completo | 40H R$ 1.633,00
Recepcionista Ensino médio completo | 40H R$ 1.633,00
Hospital
Técnico em | Ensino médio completo | 40H RS 1.552,50
Enfermagem c/ registro no COREN
Ambulatorial
Técnico em | Ensino médio completo | 12/36 RS 1.552,50
Enfermagem c/ registro no COREN
Hospitalar
Técnico em | Ensino médio e curso | 40H RS 1.552,50
Manutengdo e | técnico na drea de
Suporte de | informatica
Informatica
Técnico em | Ensino médio completo | 20H RS 1.552,50
Radiografia c/ registro no CTR
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Agente Ensino 40H RS 1.489,25
Administrativo fundamental
completo
Agente Ensino 40H RS 2.787,60
Comunitario de | fundamental
Saude completo
Auxiliar de | Ensino 40H RS 1.552,50
Enfermagem fundamental
completo c/
registro no COREN
Auxiliar de | Ensino 12/36H RS 1.552,50
Enfermagem fundamental
Hospitalar completo c/
registro no COREN
Eletricista Predial Ensino 40H RS 1.679,00
fundamental
completo

CARGOS DE NIVEL ELEMENTAR
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Auxiliar de Servicos | Ensino 12/36 RS 1.408,75
Diversos Fundamental
Hospitalares Incompleto
Copeira Ensino 40h RS 1.408,75
Fundamental
Incompleto
Copeira Hospitalar | Ensino 12/36 RS 1.408,75
Fundamental
Incompleto
Coveiro Ensino 40H RS 1.408,75
Fundamental
Incompleto
Cozinheira Ensino 12/36 RS 1.408,75
Hospitalar Fundamental
Incompleto
Gari Ensino 40H RS 1.408,75
Fundamental
Incompleto
Motorista  Saude | Ensino 12/36H RS 1.633,00
Escala 12/36 Fundamental
Incompleto ¢/ CNH
IIDII
Motorista  Saude | Ensino 24/48H RS 1.633,00
Escala 24/48 Fundamental
Incompleto ¢/ CNH
IIDII
Operador de | Ensino 40H RS 1.679,00
Maquinas Pesadas | Fundamental
Incompleto ¢/ CNH
IICII
Operador de | Ensino 40H RS 1.633,00
M4dquinas Leves Fundamental
Incompleto ¢/ CNH
IIC”
Pedreiro Ensino 40H RS 1.679,00
Fundamental
Incompleto
Servente Ensino 40H RS 1.408,75
Fundamental
Incompleto
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Trabalhador Bracgal | Ensino 40H RS 1.408,75
Fundamental
Incompleto

Vigia Ensino 40H RS 1.408,75
Fundamental
Incompleto

2.2. A duragdo do contrato serd de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo no interesse da administragdo.

3. DAS INSCRICOES
3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra, preencher as condic¢des
para inscricdo especificadas a seguir e cumprir as determinacdes deste Edital:

a) A nacionalidade brasileira;

b) O gozo dos direitos politicos;

c) A quitacdo com as obrigacGes eleitorais e militares;

d) O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

e) Aidade minima de dezoito anos, e

f) A boa saude fisica e mental;

3.2. A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tdcita aceitagdo das
normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento das normas aqui
estabelecidas.

3.3. Cada candidato podera concorrer a apenas uma das vagas do Processo Seletivo
Simplificado de que trata o presente Edital.

3.4. A realizagdo de nova inscrigao importara em cancelamento e indeferimento da inscri¢ao
anterior, sendo vedado o ressarcimento ou compensag¢do de valores de taxa eventualmente
paga.

3.5. A taxa de inscrigdo terd o valor discriminado na tabela abaixo:

Cargos de nivel superior RS 100,00 (cem reais)

Cargos de nivel médio RS 60,00 (sessenta reais)

Cargos de niveis fundamental e | RS 50,00 (cinquenta reais)
elementar

3.6. As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente por meio eletrénico, no site do Instituto
Brasileiro de Ciéncias em Gestdo Publica - https://ibcgp.org.br/, das 09h00 do dia 07 de
fevereiro de 2024 até as 23h59min do dia 09 de fevereiro de 2024.

3.7. A taxa de inscricdo podera ser paga até o dia 14 de fevereiro de 2024, em qualquer
agéncia bancaria, devendo ser observado o horario de funcionamento bancario.
3.8. Para efetuar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://ibcgp.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato a Selecdo (Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Vicentina referente ao presente Edital);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao
nos moldes previstos neste Edital;

d) Imprimir o Boleto Bancdrio que sera enviado ao e-mail cadastrado pelo candidato e
efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancdria até o
vencimento, observado o hordrio do expediente bancario.
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3.9. As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas e deferidas apds a efetivacdo do
pagamento da taxa de inscrigao.

3.10. E de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade e exatiddo dos dados
cadastrais informados no ato de sua inscrigdo.

3.11. A Administracdo e a entidade aplicadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, devendo o candidato
confirmar o envio da ficha de inscri¢do, os dados informados e seu acesso na area do candidato.

4. DA ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.1. Poderd se isentar do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato que estiver

cadastrado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), na forma
do Decreto Federal n2. DECRETO N° 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022.

4.2. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Processo Seletivo reserva o direito
de efetuar diligéncia com finalidade de verificar a veracidade da declaracdo do candidato.
4.3. O pedido de isenc¢do devera ser feito, exclusivamente, até o dia 08/02/2024, devendo o

candidato proceder da seguinte forma:
a) Preencher a ficha de inscricdo e selecionar o item relativo ao pedido de isengdo
constante do formulario de inscrigao;
b) Imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscrigdo, mantendo-o em seu poder
e o utilizando (recolhendo a taxa) apenas em caso de indeferimento do pedido de
isencdo.
4.4, Serdo indeferidos os pedidos de isen¢do formulados apds o periodo mencionado no
subitem 4.3, bem como aqueles que estiverem em desacordo com normas estabelecidas neste
Edital.
4.5. Comissdo de Processo Seletivo publicara no site da Prefeitura Municipal no portal (site)
do |Instituto Brasileiro de Ciéncias em Gestdo Publica https://ibcgp.org.br, na forma
regulamentar, o Edital com a relacdo dos pedidos de isen¢8es deferidos até o dia 12/02/2024.

4.6. Recursos em face do indeferimento das isen¢des, poderdo ser interpostos no prazo de
01 (um) contado da divulgacdo da relagdo de pedidos de isenc¢do deferidos.
4.6. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido pretendendo permanecer no

Processo Seletivo deverd efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao até
o dia 14/02/2024.

5. DA INSCRICAO DE CANDIDATO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Ao candidato com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal no
7.853, de 24 de outubro de 1989 e alteragbes posteriores, regulamentada pelo Decreto no
3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do
processo seletivo, desde que compativeis com as atribui¢des do cargo pretendido.

5.2. Considerando que o processo seletivo se refere a formagdo de cadastro de reserva e
ndo ha quantitativo de vagas pré-estabelecidos, com fundamento na Lei 044/1991, bem como
na forma do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas as pessoas com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas
no prazo de validade deste Processo Seletivo:

a) Quando o numero de vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia resultar em
numero fracionario, o arredondamento para o numero inteiro subsequente
observara o limite maximo de reserva de 20% (vinte por cento) do total previsto
para o Processo Seletivo.

b) O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Processo Seletivo sera
nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta do respectivo cargo conforme o
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anexo |, o segundo com necessidades especiais ocupara a 102 vaga aberta e assim
sucessivamente um a cada cinco vagas contratadas.

c) Para o preenchimento das vagas mencionadas no subitem 5.2, serdo convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o
esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para
preenché-las, candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagao.

5.3. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionados no subitem 5.2, ndo
impede a convocagdo de candidatos ndo deficientes observadas a ordem de classificagdo para
ocupacdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.
5.4, Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
referidas no artigo 4° do Decreto Federal no 3298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377/2012,
do Superior Tribunal de Justiga.
5.5. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovacao e classificagdao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera marcar a opg¢do no link de inscrigdo e enviar o laudo médico, no momento de sua
inscricdo, o laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses, antes do término das
inscricoes, atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo internacional de Doenca - CID, contendo a assinatura e
o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
5.7. No momento da inscri¢do, o candidato devera observar:
I Se necessitar da confeccdo de prova especial em Braile ou ampliada,
especificando o tipo de deficiéncia.
1. Se necessita de tempo adicional e/ou Ledor de prova e/ou intérprete de libras,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

5.8. O deficiente visual que solicitar prova especial em Braile devera levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e pungao, podendo ainda utilizar-se de soroban.
5.9. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse

sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.
5.10. O Candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos
dispositivos mencionados no item 5.8:

a) Naalinea |: ndo tera a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

b) Na alinea Il: ndo terd tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou intérprete de Libras, seja qual for o motivo
alegado.

5.11. No ato da inscri¢cdao o candidato com deficiéncia estarda ciente das atribuicdes do cargo
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdao
pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de confirmacado no estagio probatdrio.

5.12. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Vicentina - MS designarda um
Médico e/ou equipe multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste
Edital, daqueles que se declararam com deficiéncia, para atestar se as atribuicdes do cargo de
habilitacao sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

6. A CONFIRMAGAO DA INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

6.1. O candidato deverd acessar o site https://ibcgp.org.br, a partir do dia 17 de fevereiro de
2024, para consultar a confirmagdo de sua inscricdo mediante a publicacdo do Edital de
Homologacdo das inscricbes deferidas e indeferidas.

6.2. Em nenhuma hipdtese o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo serd
devolvido.
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a) Evedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscricdo.
6.3. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo;

b) prestar informacdes inveridicas quanto ao preenchimento da ficha de inscricdo;

¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo;

d) efetuar o pagamento do DAM apds o prazo estabelecido.
6.4. Os locais e horarios de prova serdo divulgados no site https://ibcgp.org.br, a partir do
dia 20 de fevereiro de 2024.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selecdo de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, para aferir
conhecimentos e habilidades, sendo:

a) em duas etapas para os demais cargos, mediante aplicagcdo de prova objetiva com
multiplas escolhas, em carater eliminatério e classificatério abrangendo os
conteudos programaticos constantes do ANEXO | deste edital e de titulos, de acordo
com o ANEXO lll, observado o modelo de certiddo de tempo de servico de servigo
publico constante do ANEXO IV.

8. DA PROVA OBIJETIVA
8.1. As provas objetivas terdo 20 (vinte) questdes que versardo sobre o Conteudo
Programatico constante no Anexo | deste Edital, sendo:

Modalidade das Numero de Valor de cada Pontuagdo Maxima
Provas Objetivas Questdes questao

Lingua Portuguesa | 10 5 50

Conhecimentos 10 5 50

Especificos

8.1.1 Em cada questdo de multipla escolha constardo 04 (quatro) alternativas dentre as quais

somente 01 (uma) estara correta.

8.1.2. 0O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas para todos os cargos, ja

incluido o tempo para preenchimento da folha de resposta.

a) Caso haja questdo anulada, serd concedida a pontuacdo da referida questdo a todos
os candidatos.

b) Serdo considerados classificados os candidatos que atingirem 50% (cinquenta por
cento) de acertos na Prova Objetiva.

8.2. A prova Objetiva serd realizada no dia 25 de Fevereiro de 2024, com inicio as 08h00 e
término as 11h00 (horario local), em locais que serdo divulgados a partir do dia 20 de
fevereiro de 2024, no site: www.vicentina.ms.gov.br e https://ibcgp.org.br, podendo ser
a data e/ou periodo alterados, de acordo com a quantidade de candidatos :

a) Seravedada a realizacdo das provas fora do local designado.
b) N&o serd permitido o ingresso de candidatos no estabelecimento apds o
fechamento dos portdes.
c¢) O candidato poderd comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia de meia hora, pois devera estar dentro da sala de realizacdo da prova
no horario indicado, munido de:
I ficha de inscricdo ou cdpia do comprovante de pagamento da taxa;
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Il. original de documento de identidade pessoal, com foto;

M. caneta esferografica de tinta preta ou azul.
8.3. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores e
pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira de Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia
na forma da Lei n2 9.503/97).
8.4. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.
8.5. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrugbes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

8.6. Em nenhuma hipdtese haverd substituicao da folha de resposta por erro do candidato.
8.7. N3do serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
8.8. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apds decorridos 01
(uma) hora do tempo da prova Obijetiva, levando consigo o caderno de prova.

8.9. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo

sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
8.10. Sera automaticamente excluido da Selecdo o candidato que:
a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.3 deste Edital;
¢) ndo comparecer para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e
calculadoras;
f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;
h) ndo devolver a folha de respostas;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;
j) fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
que ndo o permitido neste Edital.
8.11. E proibido a utilizacdo de aparelho celular e permanéncia do candidato nos locais de
prova apds o término e entrega do cartdo de resposta.
8.12. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no dia 26 de fevereiro de 2024, no site
https://ibcgp.org.br.
8.13. Oresultado da preliminar da prova objetiva sera divulgado a partir do dia 29 de fevereiro
de 2024, através de Edital, publicado no site https://ibcgp.org.br.

9. DAS PROIBIGCOES:

9.1. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos para a realizagdo da
prova:

GABINETE DO PREFEITO
gabinete@vicentina.ms.gov.br
BT 34RR.1313 7 3ARE-1156


https://ibcgp.org.br/
https://ibcgp.org.br/

a) ndo sera permitida a entrada de candidatos(as), nos locais das provas, portando qualquer tipo
de arma branca e/ou arma de fogo (salvo o caso previsto no subitem 9.2);

b) ndo serd permitido o uso ou o porte de telefone celular, de relégio (qualquer tipo), assim
como equipamentos elétricos, eletrdnicos, e/ou de comunicacgdo (receptor ou transmissor) de
qualquer natureza, os quais deverao permanecer obrigatoriamente desligados, com todos os
aplicativos, fungdes e sistemas desativados, acomodados em envelope de segurancga, fornecido
pelo fiscal;

d) ndo sera permitido o uso ou porte de outros objetos do tipo carteira, chave (qualquer tipo),
Oculos escuros, itens de chapelaria ou quaisquer outros;

e) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com ldpis, lapiseira, marca-texto, régua ou
borracha;

f) ndo serd permitida a entrada de candidato(a) com bebida ou alimentos em recipientes ou
embalagens que ndo sejam fabricados com material transparente, independentemente da cor,
tais como 4gua, refrigerantes ou sucos, bolachas ou biscoitos, chocolates, balas, barras de
cereais. Os alimentos e as bebidas deverdo estar acondicionados em embalagens plasticas
transparentes com visibilidade do conteudo;

g) ndo sera permitida a entrada de candidato (a) com bebida alcodlica de qualquer natureza;

g) durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida a comunica¢do em Libras, gestual, verbal
e/ou escrita entre candidatos;

9.2. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

9.3. O Instituto Brasileiro de Ciéncias em Gestdo Publica - IBCGP ndo se responsabilizara pela
guarda de quaisquer materiais de candidato(a), ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de
realizacao da prova.

9.5. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
condicdo especial prevista no Edital), assim como a permanéncia de candidato(a) no local, apés
o término da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Para a prova de titulos, fase classificatdria, os documentos referentes aos titulos
deverdo ser entregues pelos candidatos, independentemente de aprovagao na prova de
titulos, desde a sua inscri¢ao e acesso a area do candidato até as 23h59m do dia 25 de
fevereiro de 2024, anexando os arquivos em formato PDF através da drea do candidato.

10.2. Somente serdo aceitos documentos em formato PDF e que esteja legivel, arquivos
ilegiveis ou corrompidos serdo desconsiderados, devendo o candidato, apds o envio,
fazer a verificacdo através do download, devend

10.3. Os titulos apresentados serdo avaliados pela Comissdo do Processo Seletivo
conjuntamente com a Organizadora do certame, observados os critérios e os valores
correspondentes, conforme consta no Anexo Il e Il deste edital.

11. DAS NOTAS FINAIS E RESULTADO
11.1. A nota final dos candidatos corresponderd ao somatério das notas obtidas na Prova
objetiva e os pontos obtidos na prova de titulos.
11.2. A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final no Processo
Seletivo.
11.3. Na hipodtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos
seguintes critérios:

a) Idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos,

conforme as disposi¢des do Estatuto do idoso;
b) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
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¢) Maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;
d) Tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem na letra "a").
11.4. O resultado final serd publicado até o dia 05/03/2024.

12. DOS RECURSOS
12.1. O candidato podera recorrer no prazo de 01 (um) dia corrido, subsequentes a data da
publicacdo, em formulario eletrénico disponibilizado na drea do candidato:

a) Face a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorridos por erro de
digitacdo, na publicacdo da relacdo nominal dos inscritos;

b) Se ndo concordar com o gabarito preliminar, para apresentar recurso,
individualizada por questdo, devidamente fundamentado, e com cdpia da
bibliografia que o fundamente;

¢) Se nao concordar com a pontua¢do obtida em qualquer uma das provas, podera
apresentar recurso, devidamente fundamentado e instruido com cdpias de
documentos que comprovem as alegacdes do recorrente.

12.2. A Comissdo de Processo Seletivo e a organizadora, apresentardo respostas dos recursos
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia subsequente ao
encerramento do prazo para interposicao.

12.3. Havendo alteracdo em qualquer dos eventos, em razdo dos recursos apresentados,
estas serdo levadas ao conhecimento dos candidatos, através de edital publicado no site
https://ibcgp.org.br.

13. DA HOMOLOGAGAO E CONTRATAGAO

13.1. Concluida a Avaliacdo Final e julgado todos os eventuais recursos, o resultado final do
Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal.

13.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados de acordo com sua
classificacdo, através de Edital de Convocacdo, a ser divulgado nos sites
www.vicentina.ms.gov.br e/ou https://ibcgp.org.br.

13.3. No ato da contratacdo, o candidato devera comprovar possuir todos os requisitos
estabelecidos no subitem 3.1 deste edital, bem como apresentar originais ou cépia
autenticada dos titulos apresentados eletronicamente.

13.4. O candidato que ndao comparecer no prazo estipulado de 02 (dois) dias Uteis em Edital
de Convocacgdo, serd automaticamente desclassificado.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des dos Editais de
Convocagao.

13.6. No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar os documentos (originais e cépias)
abaixo relacionados:

a) Comprovante de Escolaridade;

b) Atestado Pré-admissional (aptiddo fisica e mental), expedido por uma Clinica de
Medicina do Trabalho;

¢) Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

e) Certiddo de Reservista, (quando do sexo-masculino);

f) Certiddo de Casamento ou Nascimento (conforme o caso);

g) Comprovante de residéncia;

h) Copia da Carteira de trabalho na pagina da foto e verso e Extrato do PIS/PASEP;

i) Declaragbes: de ndo acumulo de cargo publico, de bens, de parentesco e de ficha
limpa conforme modelo disponibilizado pelo departamento de pessoal;

j) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos, (se dependente);

k) Atestado de Vacinagdo dos filhos menores de 05 anos, (se for o caso);

[) Frequéncia escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) CPF dos filhos maiores de 14 anos;
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n) Certiddo Negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da comarca de Vicentina-MS,
relativo a existéncia ou inexisténcia de ag¢des civeis e criminais, (com transito em
julgado);

o) Copiado cartdo da Caixa Econdmica Federal ou cépia de documento que especifique
namero da conta naquela Instituicdo Financeira, ndo possuindo, devera
providenciar a abertura de conta salario;

p) Carteirade registro profissional e certiddo negativa do respectivo conselho de classe
ao qual pertence;

13.7. Fica impedida a contratacdo, por meio deste processo seletivo, os candidatos que:

a) Que mediante avaliagdo médica, ndo se encontre em perfeitas condi¢cGes de saude
fisica e mental para o exercicio da fungao;

b) Ocupante de cargo publico que implique em acumulagao ilegal de cargo;

¢) Candidato que ndo comprove habilitagdo para a drea de atuagao;

d) Servidor que esteja readaptado provisdria ou definitivamente;

e) Servidor cedidos para outros drgaos ou unidades diversas da Prefeitura Municipal
de Vicentina e/ou Governo do Estado de Mato Grosso do Sul;

f) Servidor licenciado ou afastado de suas fun¢Ges, por qualquer motivo;

g) Servidor Aposentado (compulsoriamente ou por invalidez);

h) Militar ou estrangeiro nao naturalizado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A Administracdao Municipal reserva o direito de convocar e contratar os candidatos
aprovados e classificados, de acordo com suas necessidades e dentro do prazo de validade.
14.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual
periodo, atendendo a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal, podendo a
contratacdo ser rescindida a qualquer tempo.

14.3. Para investidura ao cargo pretendido, o concorrente devera comprovar ndo ocupar
cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria pagos por
previdéncia publica federal, estadual ou municipal, exceto nas hipdteses constantes do art. 37,
inciso X, da Constituicdo Federal e art. 113 a 115 da Lei Complementar n. 044/1991 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Municipal);

14.4. A lotagdo do servidor serd realizada conforme legislagdo vigente no Municipio de
Vicentina/MS

14.5. A organizagdo do presente Processo Seletivo sera feita pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
CIENCIAS EM GESTAO PUBLICA, estabelecida a Rua Santana n. 143, sala 8, em Campo Grande -
MS, CEP: 79.051-200, sob supervisdo da Comissao de Processo Seletivo.

14.6. Outras informacdes a respeito deste Processo Seletivo, poderdo ser obtidas junto a
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS, no endereco:
Rua Arlinda Lopes Dias, 550 — Centro ou através do contato eletronico suporte@ibcgp.org.br.

Prefeitura Municipal de Vicentina/MS, aos 06 dias do més de fevereiro de 2024.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal

LUCIANO LIMA DA SILVA
Secretario(a) Municipal de Administracao e Gestdo
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JAILSON NOVAIS DAVI
MICHEL PEREIRA DOS SANTOS

ANDRESSA SALVINO DE MATOS
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagao do Processo Seletivo

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Programatico

CARGOS Conteuido Programatico Lingua Portuguesa para Nivel Superior

Leitura e interpretagao de texto. Ortografia; Divisao Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontua¢do; Acentuagdo; Relagdao entre
palavras; Uso da crase; sindnimos, homonimos e antonimos; Fonemas
e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugagao
de verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado;
Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oracdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
Interjeicao; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do
"Porqué"; Comparagoes; Criacdo de palavras; Uso do travessao;
Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagbes entre
nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
Todos os Cargos Intensifica¢des; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto;

Nivel Ensino  |gnomatopeias; Oposicdes; Repeticdes; Relagdes; Expressdes ao pé da

Superior letra; Palavras e ilustragées; Metafora; Associa¢do de ideias.

CONHECIMENTO ESPECIFICO
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ARQUITETO Gestado, coordenagdo e qualidade no processo de projetos; Nog¢oes de
lsistema cartogrifico e de geoprocessamento; Interpretagdo e
entendimento de levantamentos topograficos e
planialtimétricos/cadastrais; - Urbaniza¢do, sistema viario,
estacionamentos e calgamentos, tragado e dimensionamento
geométrico; Arquitetura, meio ambiente e sustentabilidade; Conforto
ambiental: térmico, acustico e luminico; Desempenho dos sistemas da
edificagcdo; Sistemas e técnicas construtivas, especificagbes de
materiais e de acabamentos; Elaboragao de projetos de arquitetura e
urbanismo, desde estudos de viabilidade até projetos executivos,
incluindo interpretagao, entendimento e compatibilizagdo entre estes
projetos e os complementares (topografia, fundagées, estruturas de
concreto, metalicas e madeira, automagdo, elétrica, hidraulica,
prevencdo e combate a incéndios, condicionamento de ar,
equipamentos mecanicos de elevagdo, conforto ambiental,
orcamentagdo e outros) Especificacbes e levantamento de
quantitativos da darea de arquitetura para fins de orcamentacao;
Verificagdo e validagdo de orcamentos de edificagGes; - Legislacao
edilicia e normas técnicas pertinentes a area de atuagao (acessibilidade
a edificacdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos; prevengao
e combate a incéndios). Patrimonio histdrico, restauro e revitalizagao
de edifica¢Oes e sitios histdricos.

GABINETE DO PREFEITO
gabinete@vicentina.ms.gov.br
BT 34RR.1313 7 3ARE-1156



ENFERMEIRO Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio
AMBULATORIAL profissional; ética em enfermagem; procedimentos técnicos na
assisténcia de enfermagem; praticas educativas do enfermeiro para a
equipe e clientes; legislacio e controle da infeccao hospitalar.
Administracdo dos servicos de enfermagem: competéncias do
enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica. Politica Nacional de Satde
- Programas do Ministério da Saude: atuacdo do enfermeiro nas a¢ées
dos programas de imunizagdo (PNI), da mulher, da crianga, do
fadolescente, do idoso, de DST e AIDS, de hanseniase, de pneumologia
sanitaria (Tuberculose), de hipertensdo arterial e diabetes mellitus,

alde mental. Atua¢dao do enfermeiro na assisténcia de enfermagem
Es criangas, adolescentes, adultos e idosos: com intercorréncias clinicas
e de urgéncia e emergéncia; portadores de doengas transmissiveis;
com disturbios mentais; em situa¢ao cirurgica, no pré, trans e pos-
operatdrio e nas emergéncias. Atuagdo do enfermeiro na assisténcia a
mulher: no planejamento familiar e pré-natal; na gestagdo, parto,
puerpério; nas afecgbes ginecoldgicas clinicas e cirdrgicas. Assisténcia
integral a saide do recém-nascido: nos cuidados imediatos e mediatos
pds-parto, nas intercorréncias clinicas e ciruirgicas. Politicas publicas de
lsatde: Lei organica de salde a partir da Constituicio de 1988 — SUS;
bases epidemioldgicas da saude publica.

ENFERMEIRO Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio
HOSPITALAR profissional; ética em enfermagem; procedimentos técnicos na
assisténcia de enfermagem; praticas educativas do enfermeiro para a
equipe e clientes; legislacio e controle da infeccao hospitalar.
Administracdo dos servicos de enfermagem: competéncias do
enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica. Politica Nacional de Satde
- Programas do Ministério da Saude: atuagao do enfermeiro nas agées
dos programas de imunizagdao (PNI), da mulher, da crian¢a, do
adolescente, do idoso, de DST e AIDS, de hanseniase, de pneumologia
sanitaria (Tuberculose), de hipertensido arterial e diabetes mellitus,
lsaide mental. Atuagdao do enfermeiro na assisténcia de enfermagem
s criancgas, adolescentes, adultos e idosos: com intercorréncias clinicas
e de urgéncia e emergéncia; portadores de doengas transmissiveis;
com disturbios mentais; em situa¢ao cirurgica, no pré, trans e pos-
operatdrio e nas emergéncias. Atuagdo do enfermeiro na assisténcia a
mulher: no planejamento familiar e prénatal; na gestagdo, parto,
puerpério; nas afecgbes ginecoldgicas clinicas e cirurgicas. Assisténcia
integral a saide do recém-nascido: nos cuidados imediatos e mediatos
pds-parto, nas intercorréncias clinicas e cirurgicas. Politicas publicas de
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salide: Lei organica de salude a partir da Constituicao de 1988 — SUS;
bases epidemiolégicas da saude publica.

Farmadcia: dispensacgdo, receitudrio e manipulagcio de medicamentos
falopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia sanitaria; e,
legislagdao pertinente. Medicamento e manipulagdo: principios gerais
de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentacdo parenteral.
Genéricos; incompatibilidades farmacéuticas; indicagoes; efeitos
adversos; e, legislagdo pertinente. Medicamento: tratamento
medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam as fungdes:

FARMACEUTICO-

BlOQUIMICO
renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgGes

parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagdo de
medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude
publica: indicadores de satde. Desenhos de estudos epidemioldgicos;
medidas de associagao e de impacto potencial. Infec¢oes Sexualmente
Transmissiveis (IST). Doengas infectocontagiosas. Esquema de
vacinacdo; imunologia; e, profilaxia. Cédigo de Etica Farmacéutica.
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Anatomia e Fisiologia dos Sistemas Neurolégicos, Musculo-
Esquelético, Cardiovascular e Respiratdrio; Principais patologias
ortopédicas, reumaticas e neuroldgicas; Avaliagao fisioterapica: exame
de membros superiores, inferiores e coluna vertebral, exame da
FISIOTERAPIA .,
marcha, teste muscular, exame sensitivo - motor e reflexos;
Reeducagdo Motora; Reabilitacdo; Préteses e oOrteses; Eletroterapia;
Termoterapia; Hidroterapia; Radiagdes; Cuidados com o paciente

restrito ao leito; Cuidados com pacientes em ventilagdo mecanica.

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do
desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - definigao,
etiologia, avaliacdo, terapia. Definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia
de: laringectomia, disturbios articulatdrios, desvios fonéticos e
fonoldgicos, degluticio atipica ou adaptada, gagueira, disartria.
Patologias da linguagem - definig¢do, etiologia, avaliacao e terapia de:
retardo de aquisicio e desenvolvimento da linguagem, dislexia,
dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do
processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo,
afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audigao. Desenvolvimento do
comportamento auditivo (maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24
meses). Avaliacio audioldgica: interpretacio de resultados de
FONOAUDISLOGO Qudiometria tonal e imitanciometria; interpretagdao dos testes de
reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliacgdo do processamento
uditivo; audiologia infantil - avaliagao do recém-nascido e detecgao
precoce da deficiéncia auditiva; avaliacdo da crianga de 0 a 6 anos.
EmissGes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefdlico e eletrococleografia: definicao, objetivos e critérios de
indicagdo. Aparelhos de amplificacdo sonora individuais ou préteses
auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para selegao,
indicagdo e adaptagdo; orientagdo a familia da crianga que usa
aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na
infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudioldgica da
deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos
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MEDICO CLINICO |Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo e

GERAL testes diagndsticos. Doengas Hematologicas; Doengas Pulmonares;
Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doengas Gastrointestinais;
Doengas do figado e das vias biliares; Doengas Pancredticas; Doengas
Reumatoldgicas; Doencas Enddcrinas; Doencas Neuroldgicas; Doengas
Psiquiatricas; Doengas Oncoldgicas; Doencas Infecciosas e parasitdrias.
Eletrocardiografia; Disturbios hidroeletroliticos; Disturbios dcido-base
Traumatismos de cranio e coluna vertebral; Aids; Hemocromatose e
doenca de Wilson; Ictericia

MEDICO ESF Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo e
testes diagndsticos. Doengas Hematologicas; Doengas Pulmonares;
Doengas Cardiovasculares; Doengas Renais; Doengas Gastrointestinais;
Doencas do figado e das vias biliares; Doengas Pancredticas; Doencas
Reumatoldgicas; Doencas Enddcrinas; Doencas Neuroldgicas; Doengas
Psiquiatricas; Doengas Oncoldgicas; Doencas Infecciosas e parasitarias.
Eletrocardiografia; Distlrbios hidroeletroliticos; Disturbios acido-base
Traumatismos de cranio e coluna vertebral; Aids; Hemocromatose e
doenca de Wilson; Ictericia

Codigo de Etica Médica; Anatomia. Embriologia do sistema urogenital
e mamario. Semiologia. Fisioloigia. Bioesteroidogénese e farmacologia

MEDICO dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
GINECOLOGISTA- Amenorréias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados
OBSTETRA

interssexuais. Infertilidade. Anticoncepg¢do. Doengas sexualmente
transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de
vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino.
Patologia benigna de corpo uterino. Patologia benigna de ovario.
Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina.
Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino.
Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica.
Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Aspectos éticos e
médico - legais em ginecologia.
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Epidemiologia basica e aplicada: cadeia de transmissao de doencas;
medidas de controle e erradicagdo de doengas infecciosas e
parasitarias; meios e métodos de diagndstico; patologia geral e
veterindria; exame necroscépico; técnicas de contengdo fisica e
quimica de animais silvestres; clinica médica e cirurgica de aves,
MEDICO VETERINARIOmamiferOS e répteis; anestesiologia em aves, mamiferos e répteis;
coleta e conserva¢ao de amostras bioldgicas; patologia clinica; manejo
[sanitdrio e biosseguridade em cole¢des zooldgicas; zoonoses; medicina
da conservacao; nutricdo de animais silvestres e animais domésticos
lem cativeiro; métodos de eutandsia de animais silvestres e animais
domésticos; técnicas de controle reprodutivo; controle de animais
sinantropicos; comportamento animal e conhecimento em urgéncia e
lemergéncia em animais domésticos

Nutricdo Fundamental: Digestdao, biodisponibilidade, absor¢do e
metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades
nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: Indicadores
antropomeétricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e
patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino,
respiratorio e renal. Desnutricdio e Obesidade. Nutrigdo
Maternoinfantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-
quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros
NUTRICIONISTA alimenticios; pré-preparagdo e preparo. Administragdo de Servigos de
Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizacdao, controle e
recursos humanos. Legislacgdo de alimentos: boas praticas de
fabricacdao, rotulagem, informagdo nutricional obrigatdria, informagao
nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Legislagdo Profissional. Alimentagao
lsaudavel: principios, atributos e diretrizes para a populagao brasileira.
Bases epidemioldgicas e cientificas das diretrizes nacionais. Legisla¢ao
profissional.

Avaliagdo do estado de saude do paciente, principios de assepsia,
principios de exodontias ndo complicadas, principios de exodontias
complicadas. Diagndsticos diferenciais, caracteristicas clinicas e
, radiograficas das lesGes, métodos de tratamento. Tratamento
ODONTOLOGO . . . s
emergencial do politraumatizado, avaliacdao inicial do trauma,
lsequéncia de tratamento, indicacdo cirtirgica, exames diagnosticos,
interpretagdo radiografica, anatomia topografica da face. Exames de

imagem.
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Psicologia do Desenvolvimento: Desenvolvimento emocional e social
na infancia. Psicologia Social: a psicologia e sua influencia sobre as
praticas e sobre as outras areas do conhecimento. Inteligéncia:
concepgoes de inteligéncia e os testes de inteligéncia. Introducao a
psicologia: perspectivas historicas; o lugar da psicologia na ciéncia
(influencias filoséficas e fisioldgicas); teorias e sistemas
contemporaneos em psicologia. Processos de aprendizagem
comportamental. Motivacdo: os diversos tipos de motivagao.
Psicologia Hospitalar: tarefa do psicélogo na instituicio hospitalar.
PSICOLOGO Psicanalise: principais conceitos em psicandlise; metapsicologia
freudiana; interpretagdo dos sonhos. Nog¢bes de Psicodinamica.
ConsideragGes sobre a Reabilitagdo Psicossocial. Politicas de Saude
Mental e as a¢gbes dos Psicélogos nos dispositivos publicos. Psicologia,
Sauide e Sociedade. O trabalho multidisciplinar e as redes de cuidado a
populacdo excluida socialmente. Etica profissional. Psicologia escolar e
principais concep¢does de desenvolvimento e aprendizagem:
ambientalista/comportamental, humanista, psicanalitica,
interacionista e sdcio historica. Pratica profissional do psicélogo em
contextos educativos. Psicopedagogia. Processo de desenvolvimento e
lsuas etapas. Processo Grupal e teoria do Vinculo.

CARGOS NIiVEL MEDIO

Contetido Programatico Lingua Portuguesa para Ensino Médio e
Médio

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia; Divisao Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontuac¢dao; Acentuagdo; Relagdao entre
palavras; Uso da crase; sinbnimos, homonimos e antonimos; Fonemas
e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacao
de verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado;
Formas nominais; Locuges verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
Interjeicao; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do
"Porqué"; Comparagoes; Criagdo de palavras; Uso do travessao;
Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre
nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdao entre ideias;
IntensificagOes; Personificagdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto;
Onomatopeias; Oposicoes; Repeticoes; RelagOes; Expressées ao pé da
letra; Palavras e ilustra¢tes; Metafora; Associacdo de ideias.

Cargos Nivel
Ensino Médio
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Conceitos e Principios de Administragdo. Organizagao,
lsistemas e métodos. Administracao de Recursos Humanos.
ASSISTENTE DE |Comportamento organizacional. Nogdes de Administragéo
ADMINISTRACAO ppublica. Principios basicos da Administragdo Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Nogcoes de Contabilidade Publica:
principios orgamentarios, receitas e despesas or¢gamentarias.
Sistemas de informagdes gerenciais. Gestao de processos:
indicadores de qualidade. Etica nas organizagdes. Etica
Profissional. No¢oes de informatica

Constituicdao da Republica Federativa do Brasil: organizagao
do Estado, direitos e garantias fundamentais e organizacao
ASSISTENTE DE |dos poderes. Leis n° 8112/90, 8666/93, 9784/99 e 11.355/2006.
SERVICOS DE  Nogdes de ética publica. Nogdes de arquivo. Nogdes de
SAUDE atendimento ao publico. Nogdes de administragio financeira,
de recursos humanos e de materiais no servigo
publico,principios basicos, atos administrativos, estrutura
administrativa, poderes administrativos, conceito e
classificacdao dos servigos publicos e agentes publicos.

ASSISTENTE DE |Primeiros Socorros em urgéncias odontolégicas. Controle e
SAUDE BUCAL prevencio de doengas bucais (carie e doengas periodontais).
Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos
materiais restauradores dentais, restauragdes dentais
(amalgama, ionémero de vidro, resina restauradora e cimento
de silicato). Biosseguranga em odontologia, dieta e carie. A
cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em
odontologia. Utilizagao do flior (selantes). Fundamentos de
radiologia. Oclusdao dental. Relagdao entre a restauracido e a
periodontia. Manuseio dos equipamentos. A¢ées educativas.
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Constituicao Federal (artigos 37 a 41; artigo 145 a 162).
Codigo Tributario Nacional. Lei 5.172(e suas alteragoes).
Sistema  Tributario Nacional: disposi¢cbes  gerais,
competéncia tributaria, limitagées da competéncia tributaria,
disposicoes especiais. Impostos, taxas e contribuigdoes de
melhoria, impostos municipais. Tributos diretos e indiretos.
Legislagdao tributaria, crédito tributario, obrigagcoes
FISCAL DE tributarias, administracao tributaria, divida ativa, certidao
TRIBUTOS hegativa, procedimento tributario, fiscalizagao, procedimento
MUNICIPAIS administrativo tributario, formalidades do auto de infracao,
consulta, processo administrativo tributario. Sistema
tributario Municipal: Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana, Imposto sobre a Transmissao “Inter Vivos”
- ITBI, Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza. Taxas e
Contribuicbes municipais. Precos e Tarifas Publicas.
Infracbes e Penalidades: Infragdes, penalidades, multas
pecuniarias. Cédigo Tributario do Municipio de Vicentina. Lei
Organica do Municipio de Japeri. Cédigo de Posturas do
Municipio de Vicentina. Principios Constitucionais
Tributarios: principios gerais, limitagdes do poder de tributar,
impostos dos municipios. Lei Organica Municipal, Codigo
Tributario Municipal.

ORIENTADOR Legislacao: Lei Maria da Penha. SUAS. Estatuto da Crianca e
SOCIAL do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n° 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Tipificagdo Nacional de
Servicos Socioassistenciais. Conhecimento e regras de
hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e
cidadania; Direitos humanos; A Rede de Protecao a Crianga e
ao Adolescente no Municipio; Principais Modalidades de
Violéncia contra a crianga: violéncia intrafamiliar; exploragao
do trabalho infanto-juvenil; abuso e exploragdao sexual
comercial; Identificando criangas e adolescentes vitimas da
violéncia: indicadores fisicos, comportamentais e
psicoldgicos; As atribuicoes da Vara da Infancia e Juventude;
A Escola e as criangas e os adolescentes vitimas de violéncia:
identificagao, abordagem, notificagcdo e encaminhamentos; A
Etica na abordagem desse problema; Atendimento ao publico
interno e externo.
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RECEPCIONISTA |Atendimento ao cliente, organizagido do ambiente,
agendamento de reunides, controle de entrada e saida de
pessoas. Habilidades de comunicagao, relacionamento
interpessoal. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA),
Estatuto do Idoso.

RECEPCIONITA Nocdes de atendimento ao cliente, organizagao do ambiente,
HOSPITAL agendamento de reunides, controle de entrada e saida de
pessoas. habilidades de comunicagao, relacionamento
interpessoal. Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA),
Estatuto do ldoso.

TECNICO EM Fundamentos de Enfermagem: técnicas e agdes basicas na
ENFERMAGEM [assisténcia de enfermagem. Nog¢Oes basicas de saude e
AMBULATORIAL [|doenca. Legislacdo e Etica de enfermagem. Administragées
de medicagoes. Cuidados de enfermagem nos problemas que
afetam os sistemas respiratorios, cardiovascular,
hematolégico, digestivo, endoécrino, neurolégico e
geniturinario; O paciente cirurgico: cuidados pré, e pés-
operatérios. Cuidados de enfermagem em situagGes de
emergéncia. Nogoes de prevengdo e controle de infecgao
hospitalar. Enfermagem em Saude Publica: atengado primaria
em saude. Imunizag¢6es. Aleitamento materno. Participagcao
ha prevenc¢ao e controle de doengas crénico-degenerativas,
infecto-parasitarias e sexualmente transmissiveis.
Enfermagem materno-infantil: participagcdao na assisténcia
durante o ciclo vital da mulher. Cuidados com o recém-
nascido normal e de risco. Cuidados de enfermagem a crian¢a
hospitalizada. Legislagao do SUS.

GABINETE DO PREFEITO
gabinete@vicentina.ms.gov.br
BT 34RR.1313 7 3ARE-1156



Fundamentos de Enfermagem: técnicas e agoes basicas na
assisténcia de enfermagem. Nog¢des basicas de saude e
doenca. Legislagdo e Etica de enfermagem. Administragées
de medicagoes. Cuidados de enfermagem nos problemas que

TECNICO EM afetam os sistemas respiratérios, cardiovascular,
ENFERMAGEM hematolégico, digestivo, endécrino, neurolégico e
HOSPITALAR

geniturinario; O paciente cirurgico: cuidados pré, e pos-
operatérios. Cuidados de enfermagem em situagbées de
emergéncia. Nogoes de prevengdo e controle de infecgao
hospitalar. Enfermagem em Saude Publica: atengcado primaria
em saude. Imunizagées. Aleitamento materno. Participagao
ha prevencgao e controle de doengas crénico-degenerativas,
infecto-parasitarias e sexualmente transmissiveis.
Enfermagem materno-infantil: participagcao na assisténcia
durante o ciclo vital da mulher. Cuidados com o recém-
nascido normal e de risco. Cuidados de enfermagem a crian¢a
hospitalizada. Legislagao do SUS.

TECNICOEM [Conhecimentos basicos de arquivos e pastas, utilizagao,
MANUTENCAO E ferramentas, periféricos, instalagdo e configuragdes gerais;
SUPORTE EM [Conhecimentos em Edicdo de textos, planilhas e
INFORMATICA |apresentagdes (pacote Microsoft Office); Nogdes basicas de
sistema operacionais (ambiente Windows); Conhecimentos
basicos de Internet (configuragoes basicas, navegadores,
ites de buscas e pesquisas, servicos on-line, e-mails e
Eeguranga). Nocoes de Seguranga da informacao,
procedimentos de seguranga, virus, worms e spam;
Aplicativos para segurang¢a (antivirus, firewall, antispyware
etc.); e Procedimentos de backup.

Fisica das Radiagdes ionizantes e nao ionizantes. Protecéao
Radiolégica. Anatomia Humana. Anatomia Radiolégica.
Terminologia Radiografica. Equipamentos radiograficos.
Principios Basicos de Formagao da Imagem. Contrastes
Radiolégicos. Principios de Posicionamento. Posicionamento
Radiolégico. Processamento Radiografico (automatico e
manual). Técnicas e Procedimentos Radiolégicos. Nogoes
basicas de procedimentos Angiograficos, Tomografia
Computadorizada e Ressondncia Magnética. Humanizagao.
Legislagio e Etica. Parametros para o funcionamento do SUS.
Direitos e deveres (Lei n. 1.102, de 10 de outubro de 1990). A
organizagcdo do sistema de saude no Brasil; o SUS, seus
principios, diretrizes e legislagao basica (Lei 8142/90; Normas

TECNICO EM
RADIOLOGIA
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Operacionais Basica/NOB e Norma Operacional de
Assisténcia a Saude/NOAS).

CARGOS DE NIVEL ENS. FUNDAMENTAL

Contelido Programatico Lingua Portuguesa para Ensino
Fundamental

Leitura e interpretagdo de texto. Ortografia; Divisdao Silabica; Género,
Numero; Frases; Sinais de Pontua¢dao; Acentuagdo; Relagdao entre
palavras; Uso da crase; sin6nimos, homonimos e antonimos; Fonemas
e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Verbos; Conjugacao
de verbos; Pronomes; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e
digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado;
Formas nominais; Locug¢oes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragcdo; Concordancia nominal; Concordancia verbal;
Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo;
Interjeicao; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do
"Porqué"; Comparagbes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo;
Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre
nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relagdo entre ideias;
IntensificagOes; Personificagcdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso direto;
Onomatopeias; Oposicoes; Repetigoes; Relagbes; Expressoes ao pé da
letra; Palavras e ilustracoes; Metafora; Associacido de ideias.

Cargos Nivel
Ensino
Fundamental

IAGENTE Classificagdo de documentos e correspondéncias; Correspondéncia
IADMINISTRATIVO oficial; Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado;
Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo; Qualidade no atendimento ao publico; A
imagem da institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas
de tratamento; Relacionamento interpessoal, Cédigo de Etica. Nogdes
de Direito Administrativo: Principios da Administracao publica;
Administragcdo direta, indireta e fundacional
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AGENTE Saude Comunitaria/Combate a Endemias: Estratégia de Saude da
COMUNITARIO DE |[Familia (ESF). Cadastramento, territorializagio e abrangéncia.

SAUDE Abordagem Familiar no territério da Atengdo Primdria a Saude. O
trabalho do Agente de Combate as Endemias. A¢do do agente na
promocgdo da satde, na prevengao e controle das doencas e de agravos
e na vigilancia a satide. Nogdes de Primeiros Socorros.

AUXILIAR DE Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
ENFERMAGEM técnicas de restricoes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene
pessoal; aplicacdo de medicagdo: drogas, solugdes, cuidados, efeitos
colaterais, técnicas de preparo e administra¢dao; cuidados de
enfermagem(dentro de suas competéncias legais) nos atendimentos
de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada
cardiorrespiratoria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxagcoes, perda de consciéncia; transporte de acidentados;
pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imuniza¢ao (calendario
basico de vacina). Nogbes de vigilancia epidemiolédgica e sanitaria. O
programa de saude da familia; Vigilancia a saudde: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Conhecimentos
inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia.

AUXILIAR DE Fundamentos e técnicas de enfermagem. Sinais vitais; antropometria;
ENFERMAGEM técnicas de restricoes de pacientes; bandagens; cuidados de higiene
HOSPITALAR pessoal; aplicacdo de medicagdo: drogas, solugdes, cuidados, efeitos

colaterais, técnicas de preparo e administra¢dao; cuidados de
enfermagem(dentro de suas competéncias legais) nos atendimentos
de urgéncia: hemorragia, ferimento, choque, queimaduras, parada
cardiorrespiratéria, envenenamento e mordeduras de animais,
fraturas, luxa¢Ges, perda de consciéncia; transporte de acidentados;
pacientes psiquiatricos; desmaios. Rotina de imuniza¢dao (calendario
basico de vacina). Nogoes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. O
programa de saude da familia; Vigilancia a saude: perfil
epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Conhecimentos
inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia.
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ELETRICISTA PREDIAL |Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos:
manutencao preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos,
troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas
em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensido. Leitura e
interpretagao de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de
tubulagao na construcao predial. Equipamentos de Protecao Individual
pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranga do trabalho.

CARGOS DE NIVEL ENS. ELEMENTAR

Contetido Programatico Lingua Portuguesa para Nivel Elementar

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios
e nao literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
CARGOS DE NiVELffigurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
ENS. ELEMENTAR substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao e conjungao: cargo e sentido que imprimem as
relagcées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.

AUXILIAR DE Higiene pessoal e sanitizagdo local. Residuos alimentares e destinacao
SERVICOS DIVERSOS [do lixo. Nogdes de limpeza e organizacio de locais publicos.
HOSPITALARES [Habilidades de comunicacao, relacionamento interpessoal.
Comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Etica no trabalho.

Higiene pessoal e sanitizagao local. Higiene dos alimentos.
Segurangca alimentar. Boas praticas de manipulagao de
COPEIRA alimentos. Controle de Estoque. Vigilancia Sanitaria na area
de alimentos. Residuos alimentares e destinagdo do lixo.
Comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Etica no trabalho
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Higiene pessoal e sanitizagao local. Higiene dos alimentos.
Segurangca alimentar. Boas praticas de manipulagao de
alimentos. Controle de Estoque. Vigilancia Sanitaria na area
de alimentos. Residuos alimentares e destinagdo do lixo.

COPEIRA Comportamento profissional para o trato diario com o publico
HOSPITALAR interno e externo e colegas de trabalho. Etica no trabalho
COVEIRO Higiene pessoal. Habilidades de comunicacgao,

relacionamento nterpessoal. Comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no trabalho

COZINHEIRA [Higiene pessoal e sanitizacao local. Higiene dos alimentos.
HOSPITALAR [Seguranca alimentar. Boas praticas de manipulagdo de
alimentos. Controle de Estoque. Vigilancia Sanitaria na area
de alimentos. Residuos alimentares e destinagdao do lixo.
Comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Etica no trabalho

Servigos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros
publicos e outros. No¢oes de limpeza e higiene. Destinagao
do lixo. Nogoes de hierarquia. Limpeza externa de prédios.
Varricdo de superficies diversas. Conservagao de
ferramentas diversas. Instrumentos e materiais utilizados na
realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de seguranca no
trabalho. Boas praticas de seguranga. No¢ées de primeiros
socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecao
Individual (EPI). Técnicas de limpeza. No¢6es Basicas de
Relagées Humanas no Trabalho. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo.

GARI

MOTORISTA [Higiene pessoal e sanitizagao local. Porte de documentos
SAUDE ESCALA [obrigatérios do veiculo e do condutor. Manutengio e Limpeza
12/36 de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro. Diregdo Defensiva.
Seguran¢a do trabalho e prevenc¢ao de acidentes e incéndio.
Manutengcdo e Limpeza de veiculos. Nogoes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no trabalho.
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MOTORISTA Higiene pessoal e sanitizacado local. Porte de documentos
SAUDE ESCALA [obrigatérios do veiculo e do condutor. Manutengio e Limpeza
24/48 de veiculos. Cédigo de Transito Brasileiro. Direcdo Defensiva.
Segurancga do trabalho e prevengao de acidentes e incéndio.
Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nogdoes de
procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no trabalho.

OPERADOR Conhecimento da operagao de maquinas pesadas: tratores de
MAQUINAS esteira, pa-mecanica, motoniveladora, retroescavadeira e
PESADAS demais maquinas necessarias para a construgao civil,
equipamento de dragagem, maquinas para estender camadas
de asfalto e maquinas para terraplanagem. Conhecimentos
basicos sobre o funcionamento e a manutencao das
maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de o6leos, trocar
Oleos, filtros e demais acgdes pertinentes ao correto
funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados
antes, durante e apdés o servico prestado. Conhecer o
desempenho correto da maquina por meio do controle visual
dos mostradores, indicadores e pecas de trabalho. Nogdes
basicas de mecanica pesada. Abastecer maquinas e motores
com agua, combustivel e lubrificante. Legislagdo de Transito:
Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de
circulacao e conduta. Protecdo ao meio ambiente. Direcao
defensiva. Demais conhecimentos compativeis com as
atribuicées do cargo/fungao.

OPERADOR Conhecimento da operacdo de maquinas necessarias para a
MAQUINAS construcao civil, equipamento de dragagem, maquinas para
estender camadas de asfalto e maquinas para terraplanagem.

LEVES Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a

manutencao das maquinas: lubrificar pinos, verificar nivel de
Oleos, trocar oleos, filtros e demais ag¢bes pertinentes ao
correto funcionamento das maquinas. Itens a serem
inspecionados antes, durante e ap6s o servigo prestado.
Conhecer o desempenho correto da maquina por meio do
controle visual dos mostradores, indicadores e pecas de
trabalho. Nogdes basicas de mecanica . Abastecer maquinas
e motores com agua, combustivel e lubrificante. Legislagao
de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagao e
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regras de circulacdo e conduta. Prote¢cdo ao meio ambiente.
Diregcdo defensiva. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuicées do cargo/funcgao.

PEDREIRO Higiene pessoal. Habilidades de comunicagao, relacionamento
interpessoal. Comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica
ho trabalho.

SERVENTE Higiene pessoal. Habilidades de comunicacgao,
relacionamento interpessoal. Comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no trabalho.

TRABALHADOR [Higiene pessoal. Habilidades de comunicagao,

BRAGCAL relacionamento interpessoal. Comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no trabalho.

VIGIA Higiene pessoal. Habilidades de comunicacgao,
relacionamento interpessoal. Comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho. Etica no trabalho.

ANEXO Il
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PONTUAGCAO DE TiTULOS

ITEM TITULOS PONTUACAO

UNITARIA MAXIMA

01 Diploma, certificado ou declaracdao original de 2 4
conclusdo de curso de pds graduagdo em nivel de
mestrado ou doutorado

02 Diploma, certificado ou declaragdo original de 1 2
conclusdo de curso de pds graduagdo em nivel de
especializacdo /lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas, na area de atua¢do do cargo

03 Tempo de servigo especificamente na area de 0,5 5
magistério, comprovado por meio de Carteira de
Trabalho ou Certiddo de Tempo de Servigo Publico
(por ano de trabalho)

04 Comprovante de participacdo em cursos de
qualificacdo profissional, na drea de magistério,
realizados a partir de 2019, observando:

Com carga hordria igual ou superior a 100 1 3
horas/aula ou dura¢do minima de 12 dias;
Com carga horaria igual ou superior a 60
o , . . 0,75 2,25
horas/aula ou duracdo minima de 8 dias;
Com carga horaria igual ou superior a 40
horas/aula ou duragdo minima de 6 dias. 0.5 15
05 Diploma, Certificado ou Declaragdo original de 0,75 2,25

outra graduacdo, na modalidade licenciatura, que
nao seja pré-requisito para o cargo em que
concorre.

ANEXO Il
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PONTUAGAO DE TITULOS CARGOS DE NiVEIS ELEMENTAR, FUNDAMENTAL E MEDIO

ITEM

TITULOS PONTUACAO
UNITARIA
MAXIMA
(por ano)
01 Tempo de servico publico comprovado por meio de 0,5 5

Certiddo de Tempo de Servico Publico expedida

pelo ¢érgdo contratante em papel
contendo periodo, atribui¢Ges e cargo.

timbrado
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